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Stellenausschreibung: N/\

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter !

Sie suchen zusatzliche Herausforderungen? Sie wollen sich aktiv einmischen und haben
keine Angst vor Veranderung? Sie haben Lust interessante Leute kennen zu lernen? Sie
mdochten Ihr Arbeitsumfeld und unsere Arbeitswelt aktiv mitgestalten? Sie wollen auch einmal
die Forderungshdhe der nachsten Tarifrunde mitbestimmen? Sie mdchten sich in Seminaren
weiterbilden? Sie wollen nicht nur meckern sondern etwas verandern?

Dann sind Sie genau der oder die Richtige, denn wir suchen flir unseren Vertrauenskorper
schnellstmoglich

Vertrauensleute m/w

Stellenprofil: Bereitschaft, Kolleginnen und Kollegen zu unterstitzen
Soziale Verantwortung
Kontaktfreudigkeit, Selbstandigkeit, Teamfahigkeit
Zusammenwirken von Belegschaft und Betriebsrat fordern
Informationen weitergeben
Teilnahme an Vertrauensleutesitzungen
Bereitschaft zur Weiterbildung
... und vieles mehr.

Vorraussetzung: Mitgliedschaft in der IG Metall

Interessenten mochten sich bitte bis zum 28.03.2008 bei der Vertrauenskorperleitung oder
einem der IG Metall Betriebsraten melden.

Weingarten, den 20.03.2008

Richard Haussmann; Sabine Danner; Lutfi Haktanir; Joachim Bendel
Vertrauenskdorperleitung

Nah dran und kompetent V

VertrauenslLeute in der |G Metall




